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PREAMBULE

Le présent Reglement Intérieur est établi en application de l'article 27 des statuts du CD71
de Basketball.

Il les compléte et les précise en tant que de besoin. Il possede la méme force obligatoire a
I'égard des membres et acteurs du CD71 de Basketball.

Par délégation de la Fédération Frangaise de Basket Ball (FFBB) le CD71 de Basketball est
dépositaire des intéréts du Basket-ball, sous toutes ses formes, dans le territoire du

Département de Sadne et Loire.

Il exerce ses missions dans le respect de I'éthique, la déontologie, la prévention et le
traitement des conflits d'intéréts.
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TITRE I : LA COMPOSITION DU €D 71

Article 1 - Membres

Les membres du CD71 sont :
- Les associations constituées conformément a la loi du ler juillet 1901 et régulierement
affiliées ;
- Les établissements tels que définis dans les statuts de la Fédération et régulierement
affiliés ;
- Les licenciés a titre individuel.

L'activité qu'exerce le licencié a titre individuel au sein du CD71 ne peut |'€tre au titre d'une
association.

Le CD71 peut également comprendre des membres donateurs ou bienfaiteurs. Ces titres sont
décernés par le Comité Directeur respectivement aux personnes qui ont fait don au CD71 de
biens d'une valeur significative ou qui ont rendu au CD71 des services particulierement
importants.

Les membres donateurs et les membres bienfaiteurs n'ont pas obligation d'étre licenciés au
CD71, ils assistent a I'Assemblée Générale du CD71 avec voix consultative

1.1  Accord de rattachement dérogatoire

Le CD71 a formulé le veeu d'un rattachement dérogatoire pour 4 de ses associations au Comité
Département de la Loire (CD42) et a la Ligue du Lyonnais de Basket ou son aillant droit.

Un protocole d'accord signé entre le CD71, le CD42, La Ligue Régionale du Lyonnais ou son
aillant droit et la Ligue Régionale de Bourgogne ou son aillant droit, actualisé par une
convention précise les responsabilités et modalités de cette dérogation.

Ces documents sont joints en annexe au présent Reglement Intérieur.

Article 2 - Adhésion a la FFBB

Toute demande d'affiliation ou de licence marque I'adhésion volontaire et sans réserve aux
statuts et aux réglements du CD71.

Le Comité Directeur se prononce sur la demande qui he peut étre refusée que pour des motifs
légitimes.

A l'exception des licenciés individuels, la licence désigne l'association pour le compte de
laquelle le licencié est qualifié et exerce, en conséquence, son activité de joueur, dirigeant,
entrdineur, officiel, ...
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Article 3 - Incompatibilités

Nul ne peut faire partie d'une association affiliée au CD71 ou exercer une quelconque fonction
au CD71 s'il n'est pas licencié a celle-ci. Il en est ainsi notamment pour :
- Les membres du Comité Directeur et des commissions du CD71, a I'exception de la
Commission Electorale
- Les entrdineurs et éducateurs,
- Les membres du Comité Directeur des associations sportives affiliées ;
- Les dirigeants d'une association sportive omnisports et les membres de la section
basket ;
- Le représentant légal d'un établissement affilié ;
- Les officiels et officiels de table de marque ;

Article 4 - Activités ouvertes aux non licenciés

La Fédération peut organiser des activités de Basket-ball pour lesquelles une licence n'est pas
nécessaire. Il s'agit :
- d'actions de promotion des différentes sortes de pratique du basket (tournois sous
toutes ses formes, concours, démonstrations, animations, découverte de pratiques) ;
- d'initiation, de perfectionnement a la pratique du Basket-ball ;
- de manifestations pour le développement de |'autonomie des pratiquants.
- d'opérations de découverte
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TITRE IT - ASSEMBLEE GENERALE

Article 5 - Convocation

L'Assemblée Générale est convoquée par le Président du CD71 conformément aux statuts, par
le biais du site internet officiel et/ou par courrier/courriel adressé aux membres et/ou a
leurs délégués/représentants.

La convocation doit étre effectuée au moins quarante-cing (45) jours avant la date fixée de
I'Assemblée Générale Ordinaire, Elective ou Extraordinaire.

L'ordre du jour doit tre diffusé par le méme moyen au moins dix (10) jours avant la tenue de

I'Assemblée Générale Ordinaire ou Elective et vingt (20) jours au moins avant la tenue d'une
Assemblée Générale Extraordinaire.

Article 6 - Date et lieu

La date et le lieu des Assemblées Générales sont fixés a titre prévisionnel au moins douze (12)
mois d l'avance par le Comité Directeur. Néanmoins, le Comité Directeur peut les modifier, en
cas de circonstances nouvelles, a la majorité des deux tiers des membres présents.

Article 7 - Election des représentants a |'Assemblée Générale Fédérale

Le Comité Directeur désigne, en son sein, les représentants pour toute Assemblée Générale
Elective fédérale convoquée dans cette période.

Les représentants sont désignés pour la durée du mandat de quatre ans au scrutin secret a
majorité simple a stricte parité.

Un représentant ne peut &tre désigné s'il est président d'une association sportive ou
représentant légal d'un établissement.

Le nombre de représentants titulaires est de 2 titulaires, conformément a l'article 12 des
statuts de la Fédération.

Lors de la désignation, les premiers candidats seront les « titulaires » et les suivants auront
le statut de « suppléants » dans l'ordre des résultats. En cas d'égalité ils seront désignés du
plus agé au plus jeune.

En cas de vacances, démission ou incapacité d'un représentant titulaire ou suppléant, le Comité
Directeur départemental pourra procéder a une nouvelle désignation en son sein.
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Article 8 - Commission électorale

La commission électorale contrdle, la régularité des opérations de vote relatives a I'élection
du Comité Directeur et du Président du CD71 de Basket Ball e la Fédération ou lorsqu'il doit
€tre pourvu a I'élection d'un nouveau membre en cas de vacances.

Elle s'assure également de la validité des pouvoirs et mandats des délégués, représentants,
représentant des associations sportives et établissements et licenciés a titre individuel. Elle
statue sans appel sur toute contestation se rapportant aux pouvoirs et mandats.

Elle est désignée par le Comité Directeur au moins soixante (60) jours avant la date prévue
pour |'Assemblée Générale Elective et pour quatre années.

8. 1 Composition

Elle est composée au minimum de trois (3) membres titulaires, complétée éventuellement par
un maximum de trois (3) membres suppléants ; ces derniers sont classés dans |'ordre selon
lequel ils peuvent tre appelés a siéger en cas d'empéchement des titulaires.

Les personnes désignées, dont une majorité de personnes qualifiées, ne doivent pas faire
partie du Comité Directeur ni €tre candidats aux élections pour la désignation du Comité
Directeur du CD71 ou de la Fédération, ou d'un organisme déconcentré ou de la Ligue Nationale
de Basket, ni participer a I'Assemblée Générale en qualité de délégué ou représentant d'un
organisme fédéral déconcentré.

Les membres de la Commission ne peuvent &tre liés a la fédération par un lien autre que celui
résultant éventuellement de la licence.

La Commission est assistée, a sa demande et en tant que besoin, par le personnel salarié du
Comité Départemental.

8.2 Attributions

La Commission électorale veille au respect des statuts, du reglement intérieur et du code
¢lectoral pour chaque élection des membres du Comité Directeur et du Président.
S'agissant des Assemblées Générales ordinaire et extraordinaire, elle est compétente pour :
- Contrdler la liste des représentants et le nombre de voix attribués a chacun d'eux
- S'assurer que les convocations, la liste des candidatures recevables et I'ordre du jour
de I'Assemblée sont adressés dans les délais prévus
- Contraler la validation du quorum

Elle est également compétente pour une AG élective pour :
- vérifier que les actes de candidatures et projets sportifs présentés ne contiennent
pas d'affirmations diffamatoires ou disciplinairement sanctionnables, elle valide leur
diffusion ;
- vérifie la recevabilité des candidatures ; elle peut demander a un candidat de fournir
les piéces manquantes.
Révision B du 11/06/2025 Page 7 sur 16



- arréter la liste des candidatures recevables et s'assurer qu'elle est transmise dans les
délais ;

- s'assurer de |'absence de toute incompatibilité ;

- arréter la liste des autres membres (licenciés individuels, association sportive et
établissement), les mandats éventuels, et le nombre de voix attribués d chacun d'eux ;

- surveiller le déroulement des opérations électorales, le bureau de vote opére sous son
autorité ;

- arréter les modalités de vote et prend toute mesure qu'elle estime nécessaire pour
assurer la confidentialité et la sincérité du scrutin ;

- établir le proces-verbal des résultats qui est signé de tous ses membres. Elle proclame
les résultats.

Elle statue sur toutes les contestations relatives d ces opérations. Ses décisions sont
insusceptibles de recours.

Article 9 : Quorum et Votes

Le Président du Comité Départemental préside I'Assemblée Générale. Il est chargé de la police
de I'Assemblée.

Pour valider la tenue de I'Assemblée Générale, les représentants présents doivent représenter
au moins la moitié des voix dont disposent I'ensemble des membres composant I'Assemblée.
Sous réserve des régles spécifiques a I'élection des membres du Comité Directeur et du
Président ou a la modification des statuts, les décisions de |'Assemblée Générale sont prises
d la majorité des suffrages exprimés.

Pour tout vote a bulletin secret, la commission électorale est chargée de la surveillance des
modalités et opérations de vote. Les résultats sont proclamés par le Président de séance.

Le vote par procuration est interdit.

Conformément a l'article 13 des statuts, le Comité Directeur est élu au scrutin uninominal a
deux tours.

Au premier four sont élus les candidats ayant obtenu la majorité absolue des suffrages
exprimés dans l'ordre des suffrages recueillis.

Au deuxieme tour sont élus a la majorité relative les candidats ayant obtenu le plus de voix,
dans l'ordre des suffrages recueillis.

En cas d'égalité de voix le candidat le plus dgé est proclamé élu. En aucun cas, un nouveau
candidat ne peut se présenter au deuxieme tour.

Un candidat non élu au premier tour n'a pas a renouveler sa candidature pour le deuxieme tour,
mais il peut la retirer avant I'ouverture du scrutin.
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Les résultats sont établis dans I'ordre suivant :
1) le candidat médecin qui a obtenu le plus de voix, au premier tour s'il a obtenu la
majorité absolue, au deuxieme tour dans le cas contraire ;
2) les candidats qui, parmi les autres candidats et dans la limite du nombre de postes, a
pourvoir a parité, qui leur est attribué en raison de l'article 13 des statuts, ont obtenu
le plus de voix, au premier tour pour celles qui ont obtenu la majorité absolue, au second
pour les autres.

En dehors des dispositions particulieres relatives a I'élection des membres du Comité

Directeur et du Président, ' Assemblée Générale décide des modalités des votes qui peuvent
avoir lieu par appel nominal, a main levée ou au scrutin secret.
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TITRE IIT : LE COMITE DIRECTEUR

Article 10 - Composition du Comité Directeur

Le Comité Directeur est composé de 25 membres conformément a l'article 10 des statuts
dont :

- Un médecin ;

- Un nombre d’hommes et de femmes proportionnel au nombre de licenciés ;

Les licenciés souhaitant postuler en tant que médecin doivent faire état de cette qualité dans
leur déclaration de candidature, ce dernier contribuera a la comptabilisation de la
représentation masculine ou féminine.

Article 11 - Attributions

Le Comité Directeur est chargé de I'administration du Comité Départemental.

Il adopte les reglements intérieurs et sportifs et veille a leur application.

Il ne délibere valablement que si le tiers au moins de ses membres est présent.

Sur proposition du Président, le Comité Directeur nomme, lors de sa premiére réunion aprés
I'Assemblée Générale Elective, les Membres du bureau et les présidents des commissions.

Article 12 - Réunions et vote

Les décisions du Comité Directeur se prennent a la majorité des membres présents. Le vote
par procuration est interdit. Les réunions et consultations a distance par procédé
¢lectronique, ou mixtes, présentiel / distanciel, sont autorisées.

Les débats sont confidentiels. Néanmoins, il est tenu procés-verbal des réunions publié sur le
site internet du Comité de Basket 71.

Tout membre qui aura, sans excuse préalable et valable, manqué trois (3) séances
consécutives, peut perdre la qualité de membre du Comité Directeur.
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TITRE IV - LE BUREAU

Article 13 - Composition

Le Bureau est constitué de 8 membres du Comité Directeur dont :
- le Président du CD71 élu par I'Assemblée Générale ;
- 2 Vice-Présidents
- Le Secrétaire Général
- Le Trésorier

Le Bureau est composé d'un nombre d'hommes et de femmes proportionnel au nombre de
licenciés.

Les 3 autres membres, choisis par le Comité Directeur, sur proposition du Président du CD71
sont désignés pour quatre (4) ans.

Article 14 - Attributions

Le Bureau est habilité a prendre les mesures nécessaires a la gestion courante du CD71 de
Basket.

Il peut également prendre toute décision urgente ne relevant pas de la gestion courante du
CD71 de Basket a charge pour lui de la soumettre pour approbation au Comité Directeur lors
de sa plus proche réunion.

Article 15 - Réunions et vote

Le Bureau se réunit au moins une (1) fois par mois et chaque fois qu'il est convoqué par son
Président ou son Secrétaire Général sur son initiative ou sur la demande de la moitié au moins
des membres du Bureau.

La présence de la moitié au moins des membres du Bureau est nécessaire pour la validité des
délibérations. Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres du Bureau. En cas
de partage égal des voix, celle du Président de séance est prépondérante.

Les débats sont confidentiels. Néanmoins, il est tenu procés-verbal des réunions publiées sur
le site internet du CD71 de Basket.

Tout membre qui aura, sans excuse préalable et valable, manqué trois (3) séances
consécutives, peut perdre la qualité de membre du Bureau.

Les réunions et consultations a distance par procédé électronique, ou mixtes, présentiel /
distanciel, sont autorisées.

Le vote par procuration est interdit.

Il est établi un procés-verbal des séances qui est adressé a tous les membres du Bureau et
du Comité Directeur.
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Article 16 - Le Secrétaire Général

Le Secrétaire Général est chargé de la rédaction des procés-verbaux du Bureau, du Comité
Directeur et des Assemblées Générales.
Il assure la correspondance, les convocations et tient a jour les divers registres.

Article 17 - Le Trésorier

Le Trésorier tient toutes les écritures relatives a la comptabilité. Il encaisse les recettes et
assure le recouvrement des cotisations. Il effectue les paiements.

Il établit le projet de budget soumis a I'Assemblée Générale Ordinaire et exécute le budget
voté.

Il rend compte au Comité Directeur de la situation financiére du Comité Départemental et
présente a I'Assemblée Générale Ordinaire un rapport exposant cette situation.

Il propose au Comité Directeur le réglement financier qui sera adopté par I'Assemblée
Générale.
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TITRE V - L'ELECTION DU COMITE DIRECTEUR

Article 18 - Les membres élus par |'AG Elective

18.1 Dépot des candidatures

Les candidatures aux fonctions de membre du Comité Directeur doivent tre adressées par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception au siege du CD71 de Basket au moins
trente (30) jours avant la date de |'Assemblée Générale Elective, le cachet de la poste faisant
foi.

Pour étre recevable, la candidature doit mentionner l'identité du candidat, son genre, sa
qualité de licencié et le huméro de sa licence ainsi que le cas échéant, le nom de l'association
sportive auquel il est affilié.

Les licenciés souhaitant postuler en tant que médecin doivent faire état de cette qualité dans
leur déclaration de candidature, ce dernier contribuera a la comptabilisation de la
représentation masculine ou féminine.

18.2 Etude des candidatures

La commission électorale vérifie la recevabilité des candidatures ; elle peut demander a un
candidat de fournir les pieces manquantes.

La commission arréte la liste des candidatures recevables conformément au code électoral.
La liste des candidatures recevables est adressée aux membres de |'Assemblée Générale
Elective au moins quinze (15) jours avant I'Assemblée Générale Elective.

18.3 Mode de scrutin

Conformément a l'article 13 des statuts, le Comité Directeur est élu au scrutin uninominal a
deux tours.

Le Comité Directeur est composé d'un nombre d'hommes et de femmes proportionnel au
nombre de licenciés.

Au premier four sont élus les candidats ayant obtenu la majorité absolue des suffrages
exprimés dans I'ordre des suffrages recueillis.

Au deuxiéme tour sont élus a la majorité relative les candidats ayant obtenu le plus de voix
dans l'ordre des suffrages recueillis.

En cas d'égalité de voix le candidat le plus dgé est proclamé élu. En aucun cas, un nouveau
candidat ne peut se présenter au deuxiéme tour.

Un candidat non élu au premier tour n'a pas a renouveler sa candidature pour le deuxieme tour,
mais il peut la retirer avant I'ouverture du scrutin.
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18.4 Etablissement des résultats

Les résultats sont établis dans I'ordre suivant :

1) le candidat médecin qui a obtenu le plus de voix, au premier tour s'il a obtenu la
majorité absolue, au deuxieme tour dans le cas contraire ;

2) les candidats qui, parmi les autres candidats et dans la limite du nombre de postes,
a pourvoir a parité, qui leur est attribué en raison de l'article 10 des statuts, ont
obtenu le plus de voix, au premier tour pour celles qui ont obtenu la majorité absolue,

au second pour les autres.

Les résultats sont proclamés par le Président de la Commission Electorale dans I'ordre des
suffrages recueillis et par catégorie (médecin, féminine, masculine et jeune).

18.5 Vacances

Conformément a l'article 12 des statuts, tout poste vacant pourra &tre pourvu dans les
conditions prévues dans le reglement intérieur et le code électoral.
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TITRE VI - LE PRESIDENT

Article 19 - Présidence

Le Président du CD71 de Basket préside I'Assemblée Générale. Il est chargé de la police de
I'Assemblée.

Le Président du CD71 de Basket préside le Comité Directeur et le Bureau. En cas
d'indisponibilité ou de vacances, les Vice-Présidents le remplacent dans I'ordre de préséance,
avec les mémes prérogatives.

En application des dispositions statutaires, en cas de vacances du poste de Président, un Vice-
Président, dans l'ordre de préséance, assure provisoirement les fonctions de Président jusqu'a
la tenue d'une Assemblée Générale Elective qui élira un nouveau Président.

Il est responsable de la gestion du personnel du CD71 de Basket. Il coordonne le suivi des
relations, a leur niveau administratif et opérationnel, avec les principaux interlocuteurs
extérieurs du CD71.

Article 20 - Voix prépondérante et pouvoir d'intervention

Dans tous les votes autres que ceux pour |'élection des membres du Bureau, Le Président a
voix prépondérante en cas de partage égal des voix.

Lorsqu'il estime qu'une décision prise par le Bureau ou le Comité Directeur est en contradiction
avec les réglements en vigueur, le Président peut demander a l'organisme concerné de
procéder a une deuxieme délibération. Cette demande suspend l'exécution de la décision
contestée.

Le Président décide de l'attribution des récompenses départementales.
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TITRE VII - L'EMPLOI DES FONDS

Article 21 - La commission de vérification des comptes

L'Assemblée Générale Ordinaire désigne une commission de vérification des comptes
composée. La nomination vaut pour 4 ans.

Le Trésorier transmet a la Commission de Vérification des Comptes au moins quinze (15) jours
avant 'Assemblée Générale annuelle une communication de tous les comptes de l'exercice clos
et des pieces comptables. La Commission contréle les comptes d'actif et de passif et les
opérations du compte de résultat.

La Commission de vérification des comptes présente un rapport a I'Assemblée Générale
Ordinaire.

Article 22 - Exercice financier

L'exercice financier et la saison administrative commencent le ler mai d'une année pour se
terminer le 30 avril de I'année suivante.

La saison sportive commence le ler juillet d'une année pour se terminer le 30 juin de I'année
suivante.

Article 23 - Prélévements et retraits de fonds

Les prélevements, cheques et retraits de fonds de plus de 30 000 € sont opérés sous deux
(2) signatures conjointes prises parmi celles du Président, d'un Vice-Président désigné, du
Secrétaire Général et du Trésorier.

Le présent réglement intérieur a été adopté dans sa réunion du Comité Directeur du
11/06/2025.

Christiane COMMAILLE Thierry BERTHEAU
Secrétaire Générale Président

) il Y &
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