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COMPTE RENDU ASSEMBLEE GENERALE 

ORDINAIRE 

SAMEDI 20 JUIN 2026 AU CREUSOT 
 

La séance est ouverte à 9h10 en présence de : 

 

Mme RABOUDI Karima, Co-Présidente du club de l’AB CREUSOT 

M.MARTINON Daniel, Adjoint aux sports du CREUSOT 

M. PONCEBLANC Bernard, Président du Comité Olympique et Sportif 71 

M. MARGUERY Michel, Président de la Ligue Bourgogne Franche Comté 

M. KROEMER Stéphane représentant de la FFBB 

M. GRENIER Luc, Représentant du SDJES 71 

 

Des clubs et des membres du Comité Directeur. 

 

Le Président, Thierry BERTHEAU, remercie ensuite les invités de leur présence. 

 

Il donne la parole au Président des Statuts et règlements, Patrick WEIDMANN pour la 

vérification des pouvoirs. 

 

Assemblée Générale ordinaire 
 

1/ Appel des Clubs de Saône et Loire :  Annexe 1 
Nombre de clubs présents : 36 

 

Nombre de licenciés présents en Hors association : 4 

 

Clubs évoluant dans la Loire représentés par : Le club de MARCIGNY  

 

Clubs absents/excusés : 

 

 AE3 (amende : 80 € + (2 € x nbre licenciés soit 2)) =  84 € 

 

2/ Appel des membres du Comité de Saône et Loire : 

Membres présents : Mmes Abdellilah - Aubert - Commaille – Guillaume – Jordan de Chassagny  

Pinon 

MM. Bertheau B - Bertheau T – Gonnot - Maliszewski – Marinaro - Moriaux 

Nolot - Travely – Weidmann. 

Membres excusés : Mmes Juillot – Nuguet -  MM. Carré - Juillet - Lagoutte 

Invités présents : Mmes Barbier – Dumont/Houel - Filipek – Pereira - M. Reynault   

Invité excusé :  M. Vaterlaus 
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3/ Vérification des pouvoirs : 

Nombre de voix dont disposent les associations régulièrement affiliées : 

Ce nombre est de : 5150 voix 

Le quorum exigible est de : 2576 voix  

Le nombre de voix validées est de  : 5147 voix 

Le quorum étant atteint, Patrick WEIDMANN déclare valables les délibérations de l’Assemblée 

Générale ORDINAIRE et donne la parole à la Co-présidente du club de l’AB CREUSOT. 

 

4/ Allocutions : 

La co-présidente du club de l'AB Creusot, Karima RABOUDI, nous informe de l'absence de la 

seconde co-présidente, Aurélie LANGLAIS, actuellement en vacances. 

Elle se dit très heureuse de nous accueillir sur les terres creusotines à l'occasion de cette 

assemblée générale. Elle comprend que certains puissent être quelque peu déçus, puisque les clubs 

se déplacent pour la deuxième année consécutive sur le territoire de la CUCM, l'assemblée 

générale de la saison précédente s'étant déjà tenue à Montchanin. 

Elle remercie M. le Maire pour la mise à disposition gracieuse de cette salle ainsi que M. 

MARTINON, adjoint aux sports, d'avoir répondu présent. 

Elle remercie également le Comité pour la confiance accordée au club depuis deux ans concernant 

la tenue de la buvette et de la restauration lors de la Fête du Mini-Basket, et souhaite que ce 

partenariat se poursuive. 

Elle annonce que Céline BARON, secrétaire du club, présentera ensuite l'historique de l'AB 

Creusot.  

Licenciée au club depuis 35 ans, comme pourra en témoigner Daniel MORIAUX, Karima RABOUDI 

rappelle également son passage à l'Élan Chalon et à Montceau, clubs dans lesquels elle a été 

formée en tant que joueuse. 

Depuis sept ans, elle partage la présidence du club avec Aurélie LANGLAIS. Elle souligne que 

cette fonction n'est pas toujours facile, avec ses hauts et ses bas, mais que la passion commune 

pour le basket permet de surmonter les difficultés. 

Elle remercie enfin l'ensemble des présidents de clubs, consciente de l'investissement personnel, 

du temps et de l'énergie que nécessite cette fonction, souvent sans être reconnus à leur juste 

valeur. 

 

Thierry BERTHEAU informe l'assemblée que M. le Maire a été retenu par un empêchement de 

dernière minute. Il propose donc de donner la parole à M. MARTINON, adjoint aux sports de la 

Ville du Creusot. 

M. MARTINON indique que la Ville du Creusot poursuit sa volonté de redynamisation à travers 

le sport et les manifestations, afin d'attirer un maximum de personnes et de contribuer au 

dynamisme de la commune. Il précise que la municipalité mène une politique sportive inscrite dans 

un mandat de trois ans et annonce qu'une majoration des subventions pourra être accordée aux 

associations investissant dans la formation. 

 

3 PV AG DU 20/06/26



Thierry BERTHEAU remercie M. MARTINON, lui remet un cadeau, puis donne la parole au président 

du CDOS 71, Bernard PONCEBLANC. 

Ce dernier salue les officiels ainsi que l'ensemble de l'assemblée. Il indique que le Comité 

Départemental Olympique et Sportif s'efforce, dans la mesure du possible, d'être présent lors des 

assemblées générales, ne serait-ce que pour féliciter les clubs de leur engagement. Il souligne le 

caractère remarquable de cette assemblée, compte tenu de la forte mobilisation des clubs. 

Il rappelle que le CDOS intervient dans de nombreux domaines, aussi bien en partenariat avec les 

services de l'État qu'avec le Département, où il siège dans plusieurs commissions afin de défendre au 

mieux les intérêts des clubs, des disciplines sportives et des comités. Il souligne notamment 

l'importance de la commission chargée de l'attribution des subventions. 

Il remercie le personnel du Comité, basé à Montceau-les-Mines, avec lequel le CDOS entretient 

d'excellentes relations, et qualifie le Comité de Saône-et-Loire d'exemplaire dans l'ensemble de ses 

missions. 

Il évoque ensuite les principaux projets du CDOS, notamment la préparation des Jeux de Saône-et-

Loire de 2028 à Chalon-sur-Saône, ainsi que la réalisation d'un troisième ouvrage retraçant les actions 

menées entre 2007 et 2027 par le mouvement sportif départemental. 

Il félicite l'ensemble des dirigeants et des bénévoles pour leur engagement, tout en soulignant le 

soutien apporté par les collectivités, les services de l'État et le Département, un accompagnement qui 

n'existe pas dans tous les départements. 

Pour conclure, il félicite les clubs pour leurs excellents résultats, assure le président du Comité 

Départemental de Basket de Saône-et-Loire de son entier soutien, souhaite de bonnes vacances à tous 

et remercie le président pour son invitation. 

 

À l'issue de son intervention, Thierry BERTHEAU le remercie chaleureusement et lui remet un cadeau. 

 

 

5/ Allocution du Président du Comité : Annexe 2 
 

 

6/ Rapport Moral de la Secrétaire Générale du Comité : 

 Annexe 3 

Patrick WEIDMANN donne ensuite la parole à Christiane COMMAILLE, secrétaire générale, qui 

présente son rapport moral. 

À l'issue de cette présentation, Patrick WEIDMANN demande à l'assemblée de se prononcer 

sur son approbation. Le rapport moral est alors soumis au vote à main levée : 

Contre : 0 – Abstention : 0 - Pour : 5147. 

Le rapport moral de la Secrétaire Générale est adopté à l’unanimité. 

 

7/ Rapports des commissions :  

Patrick WEIDMANN, président de la Commission des Statuts et Règlements, informe 

l'assemblée que les comptes rendus ont été adressés aux clubs par courrier électronique quelques 

jours auparavant. 
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Il précise qu'aucune approbation des rapports n'est requise. Toutefois, si des remarques ou 

observations devaient être formulées, il invite les clubs à les transmettre au Comité. 

 

8/ Rapport Financier :  
  

Patrick WEIDMANN donne ensuite la parole à la trésorière, Monique JORDAN DE CHASSAGNY, 

pour la présentation du rapport financier. 

La trésorière indique que, cette année encore, le Comité clôture l'exercice avec un excédent, 

bien que celui-ci soit inférieur à celui de la saison précédente. Cette diminution s'explique 

notamment par une baisse des subventions ainsi que par l'augmentation des frais de carburant. 

Elle remercie toutefois les membres des différentes commissions ainsi que les salariés qui se 

déplacent sur l'ensemble du territoire de la Saône-et-Loire. Leur vigilance dans l'organisation de 

leurs déplacements a permis de mieux maîtriser ce poste de dépenses. 

Elle souligne également une augmentation de la masse salariale par rapport à la saison dernière, 

principalement liée au retour à temps plein de Christine BARBIER sur l'ensemble de la saison. 

Elle précise que cette évolution correspond désormais à un fonctionnement normal du Comité de 

Saône-et-Loire. 

Elle rappelle qu'à l'assemblée générale de l'année précédente, un vote avait validé l'affectation 

du résultat, permettant le versement d'une aide exceptionnelle de 20 000 € aux clubs. Cette 

aide a bien été versée et apparaît sur le relevé de compte de chaque club. Aucune contrepartie 

n'a été demandée en échange. 

Elle invite ensuite les représentants des clubs à poser leurs éventuelles questions concernant le 

compte de résultat. 

 

Intervention du club du CBBS : 

Un représentant du CBBS s'interroge sur le montant de 18 000 € correspondant aux amendes 

et fait remarquer, avec humour, que si les clubs ne commettaient pas autant d'erreurs, le 

Comité serait déficitaire. 

En réponse, Monique JORDAN DE CHASSAGNY précise que ce montant est directement lié 

aux incivilités évoquées précédemment. Il s'agit essentiellement d'amendes sportives et non 

d'amendes liées à la trésorerie. Elle rappelle que, depuis la mise en place des règlements 

mensuels, aucune pénalité financière n'est appliquée pour retard de paiement, à l'exception des 

clubs n'ayant pas encore réglé le solde restant dû. 

Elle précise que ces amendes concernent principalement les fautes techniques, les fautes 

disqualifiantes, les erreurs sur les feuilles de match, les forfaits, les pénalités administratives, 

etc. 

Elle conclut en exprimant l'espoir, même avec une certaine réserve, qu'un jour le Comité n'ait 

plus à jouer ce rôle de « gendarme », ce qui permettrait sans doute de réduire 

significativement le montant des amendes 

 

9/ Rapport des Vérificateurs aux Comptes : 

 Annexe 4 
La trésorière excuse l'absence des deux vérificateurs aux comptes, Jérôme DUFAITRE et Éric 

JULLIEN-MARTIN, qui n'ont pas pu être présents à cette assemblée générale. 
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Elle propose de donner lecture de leur rapport, établi à l'issue du contrôle des comptes effectué 

le 16 juin 2026. 

À l'issue de cette lecture, Patrick WEIDMANN demande à l'assemblée de se prononcer sur 

l'approbation du bilan financier. Celui-ci est alors soumis au vote à main levée : 

Contre : 0 – Abstention : 0 - Pour : 5147. 

Le Bilan financier est adopté à l’unanimité. 

 

 

10/ Affectation du Résultat du 30/04/2026 : 
  

La trésorière, Monique JORDAN DE CHASSAGNY, présente ensuite la proposition d'affectation 

du résultat de l'exercice 2025-2026, répartie comme suit : 

 

• Résultat de l'exercice 2026 : + 12 769,37 € 

• Affectation en fonds dédiés pour des actions de développement : 6 000,00 € 

• Affectation en réserves : 6 769,37 € 

 

Patrick WEIDMANN, président de la Commission des Statuts et Règlements, demande à 

l'assemblée d'approuver cette proposition d'affectation du résultat. Celle-ci est alors soumise 

au vote à main levée : 

Contre : 0 – Abstention : 0 - Pour :  5147 

L’affectation du résultat est adoptée à l’unanimité. 

 

11/ Election au poste de Vérificateurs aux comptes 2026/2027 : 

La trésorière, Monique JORDAN DE CHASSAGNY, informe l'assemblée que les deux contrôleurs 

aux comptes, Éric JULLIEN-MARTIN et Jérôme DUFAITRE, qu'elle remercie chaleureusement 

pour le travail accompli depuis plusieurs années, ne souhaitent pas renouveler leur mission pour 

la saison prochaine. 

Elle lance donc un appel à candidatures auprès de l'assemblée afin de désigner deux nouveaux 

contrôleurs aux comptes pour la saison 2026-2027. 

Se portent volontaires Mme Julie SARFATI du CBBS et M. Cyril COMBIER du club de Buxy. 

La trésorière les remercie chaleureusement pour leur engagement. 

 

Patrick WEIDMANN, président de la Commission des Statuts et Règlements, soumet ensuite 

leur désignation au vote à main levée : 

Contre : 0 – Abstention : 0 - Pour :  5147 

Mme SARFATI Julie du CBBS et M. COMBIER Cyril de BUXY sont élus à l’unanimité. 

 

 

12/ Budget Prévisionnel 2026/2027 : 
La trésorière, Monique JORDAN DE CHASSAGNY, précise que le budget prévisionnel a été 

transmis aux clubs en amont de l'assemblée. Elle indique que celui-ci a été élaboré en concertation 

avec l'ensemble des présidents de commissions, sur la base de leurs besoins respectifs. 
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Elle informe que le budget prévisionnel 2026-2027 est supérieur au budget réalisé de la saison 

précédente. Cette augmentation s'explique principalement par le poste « Licences », en raison 

de la hausse significative du coût des licences. Cette évolution a une incidence à la fois sur les 

dépenses (achats) et sur les recettes. 

Concernant les autres postes budgétaires, aucune variation importante n'est à signaler. 

Toutefois, il a été demandé à l'ensemble des présidents de commissions de faire preuve de 

vigilance dans la gestion de leur budget, afin de permettre au Comité de poursuivre et de 

développer les actions en faveur des clubs. 

 

À l'issue de cette présentation, Patrick WEIDMANN, président de la Commission des Statuts 

et Règlements, demande à l'assemblée d'approuver le budget prévisionnel 2026-2027. Celui-ci 

est soumis au vote à main levée : 

Contre : 0 – Abstention : 0 - Pour : 5147 

Le Budget prévisionnel est adopté à l’unanimité. 

 

13/ Remise des récompenses fédérales : 

 Annexe 5 
Le président informe les membres du Comité, qui ont reçu en amont les consignes relatives au 

déroulement de la cérémonie, du protocole des remises de distinctions fédérales. Il débute par 

la remise des lettres de félicitations, puis poursuit avec la remise des médailles de bronze. 

Au-delà des récompenses remises au cours de cette assemblée générale, le président porte à la 

connaissance de l'assemblée les distinctions suivantes : 

• Sur proposition du Comité Départemental, Denis BAYON (CBBS) recevra la médaille 

d'argent de la FFBB lors de l'assemblée générale de la Ligue Bourgogne-Franche-Comté, 

qui se tiendra dans huit jours à Besançon. 

• Toujours sur proposition du Comité Départemental de Saône-et-Loire, Éric JULLIEN-

MARTIN, ancien président de l'US Saint-Rémy, se verra décerner la médaille d'or de la 

FFBB lors de l'assemblée générale fédérale qui se déroulera au mois d'octobre prochain. 

Le président invite l'ensemble de la famille du basket à applaudir chaleureusement tous ces 

récipiendaires, dont le Comité est particulièrement fier d'avoir salué l'engagement et le 

dévouement. 

Il donne ensuite la parole à Patrick WEIDMANN, qui informe les clubs qu'ils sont appelés à élire 

les représentants qui participeront à l'Assemblée Générale de la Fédération Française de 

BasketBall. 

 

14/ Elections des représentants clubs à l’AG Fédérale : 

 Annexe 6 

Patrick WEIDMANN informe l'assemblée que deux candidatures ont été reçues pour les 

postes de titulaires et deux pour les postes de suppléants, correspondant exactement au 

nombre de sièges à pourvoir. 

Il présente les candidats : 

• Candidats titulaires : Thierry BERTHEAU et Christiane COMMAILLE ; 

• Candidats suppléants : Didier MALISZEWSKI et Monique JORDAN DE CHASSAGNY. 

Il précise que l'ensemble des candidatures a été validé par la Commission électorale. 
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Il demande ensuite à l'assemblée si quelqu'un s'oppose à un vote à main levée. Aucune 

opposition n'étant formulée, il est procédé au vote selon cette modalité. 

Il est rappelé que, conformément à la réglementation fédérale, seuls les clubs ne disposant 

d'aucune équipe senior évoluant en Championnat de France sont habilités à prendre part à ce 

vote. 

Contre : 0 – Abstention : 0 - Pour : 4191 

Les Délégués à l’AG Fédérale sont élus à l’unanimité. 

 

Les candidats remercient l’assemblée de leur confiance. 

  

15/ Présentation du club de l’AB CREUSOT : 
Comme chaque année, la Commission des Sages met à l'honneur le club organisateur de 

l'Assemblée Générale du Comité. Pour cette édition, c'est le club de l'AB Creusot qui est mis en 

lumière. 

À cette occasion, Céline BARON, secrétaire du club, présente l'historique, le fonctionnement et 

les principales activités de l'AB Creusot. 

 Annexe 7 
Le président remercie Céline BARON pour sa présentation et procède à la remise des 

récompenses. 

 

16/ Remise des récompenses JAP - Sportives – Label Citoyen – 

Challenge Citoyenneté : 

 Annexe 8 

Le président donne ensuite la parole à Christiane COMMAILLE, qui procède à la remise du diplôme 

JAP d'Or (« Je joue, j'arbitre et je participe ») au club de La Chapelle-de-Guinchay. 

Il est ensuite procédé à la remise des Labels Citoyen FFBB par Stéphane KROEMER, 

représentant de la FFBB. Les clubs du Chalon BC et du CBBS sont ainsi récompensés. 

Le président rappelle que le Comité de Saône-et-Loire a mis en place, depuis plusieurs années, un 

Challenge Citoyenneté afin de promouvoir les valeurs du sport et de lutter contre les incivilités. 

En l'absence de Gaël CARRE, Christiane COMMAILLE remet l'oriflamme au club lauréat de cette 

saison. Le Challenge Citoyenneté 2025-2026 est remporté par le club de Montchanin BC. 

Le président adresse ses sincères félicitations à l'ensemble des clubs récompensés, puis donne 

la parole à Didier MALISZEWSKI pour la remise des récompenses sportives. 

Avant le départ de M. MARTINON, adjoint aux sports, le président lui remet un cadeau à 

l'attention de M. le Maire, empêché de participer à cette assemblée générale. 

 

17/ Questions diverses : 

  Annexe 9 

Patrick WEIDMANN informe l'assemblée que trois clubs ont adressé des questions au Comité en 

amont de l'Assemblée Générale. 
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1ère question : CS Mervans 

Didier MALISZEWSKI présente la question soulevée par le CS Mervans, portant sur l'équité 

sportive dans les championnats départementaux, et plus particulièrement sur l'influence des 

joueurs évoluant en championnat régional. 

Le président de la Commission Sportive indique que le club évoque plusieurs pistes de réflexion, 

notamment concernant les règles de brûlage. Il précise toutefois qu'il ne sera pas possible de 

modifier les règles fédérales applicables aux joueurs évoluant au niveau régional. En revanche, une 

réflexion pourra être engagée sur d'autres critères, notamment le nombre de participations des 

joueurs. 

Le second point concerne les Coupes départementales. À ce jour, le règlement impose que les 

joueurs participant aux demi-finales et aux finales aient disputé au minimum cinq rencontres de 

championnat départemental avec leur équipe. Le CS Mervans souhaite renforcer cette règle en 

augmentant ce nombre de participations. 

Didier MALISZEWSKI propose que ce sujet soit inscrit à l'ordre du jour du Forum des clubs, prévu 

en septembre 2026, afin de permettre aux clubs d'échanger sur cette proposition et, le cas 

échéant, de faire évoluer le règlement des Coupes départementales pour la saison suivante. 

2ème question : CS Autunois 

Christiane COMMAILLE indique que le Comité n'a, à ce jour, reçu aucune information officielle des 

instances supérieures concernant le sujet des pass’sports. Elle précise que les clubs seront 

immédiatement informés dès que des éléments officiels seront communiqués. 

Le président du Comité Départemental donne ensuite la parole à Luc GRENIER, représentant de la 

SDJES 71, qui apporte des précisions sur le Pass'Sport. À ce stade, il semblerait que le dispositif 

revienne à sa formule initiale. Toutefois, aucune confirmation officielle n'a encore été reçue. 

3ème question : CBBS 

En réponse à la première interrogation du CBBS, Christiane COMMAILLE confirme que le dispositif 

JAP (« Je joue, j'arbitre et je participe ») n'est pas appelé à disparaître et qu'il sera bien maintenu 

lors des prochaines saisons. 

Concernant le second point, le club s'interroge sur la baisse des effectifs dans certaines catégories 

et souhaite savoir si cette situation est générale ou propre à son club. 

Thierry BERTHEAU apporte un premier élément de réponse. Il indique avoir reçu récemment de la 

FFBB une étude portant notamment sur les données démographiques en Saône-et-Loire, les 

effectifs licenciés par sexe ainsi que les engagements d'équipes. N'ayant pas encore eu le temps 

d'en effectuer une analyse complète, il propose que cette thématique soit également abordée lors 

du Forum des clubs du 12 septembre prochain, en complément des échanges prévus sur les questions 

sportives soulevées par le CS Mervans. 

Enfin, le président du Comité Départemental informe l'assemblée qu'un projet est actuellement 

mené avec Salim DJEMAA, membre de la Commission Départementale des Officiels (CDO), afin de 
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développer l'arbitrage chez les plus jeunes. Une planification des actions prévues pour la saison 

2026-2027 sera prochainement transmise aux clubs. 

Lucien MARINARO intervient pour rappeler l'importance d'accompagner les jeunes souhaitant 

s'investir dans l'arbitrage. Il invite les clubs à ne pas laisser de côté ces jeunes volontaires, 

soulignant qu'il existe des formations spécifiques ainsi que des supports pédagogiques à destination 

des clubs. Il précise que le Comité se tient à leur disposition pour les accompagner dans cette 

démarche. 

 

18/ Présentation basket 5 : 
 

Thierry BERTHEAU rappelle qu’à l’occasion du Forum des clubs de septembre 2025, plusieurs 

clubs avaient exprimé le souhait de voir le Comité mettre en place un groupement d’achats 

mutualisé. Après réflexion, il est apparu que les besoins des clubs ne se limitaient pas 

uniquement à cet aspect, mais concernaient également les domaines du partenariat, du mécénat 

et de l’accompagnement au développement des ressources. 

Face à cet intérêt manifesté par les clubs, qu’il remercie pour leur confiance, une ligne 

budgétaire spécifique a été créée afin de développer cette nouvelle activité. La commission 

sera pilotée à compter de la saison prochaine par Dora ABDELLILAH, qui travaillera en lien 

avec les clubs afin de répondre au mieux à leurs attentes. 

Ce projet s’articulera autour de deux axes principaux : un premier dédié à l’accompagnement 

des clubs dans leurs besoins matériels, et un second orienté vers la fidélisation des licenciés 

et le développement des ressources. Dans ce cadre, des premiers contacts ont déjà été établis 

avec la société Basket 5, représentée par Cédric SERVAN. 

Le Président rappelle également qu’un questionnaire recensant les besoins des clubs a été 

transmis via Google Forms, avec une date limite de réponse fixée au 19 juin 2026. Il précise 

que les clubs pourront poursuivre les échanges à ce sujet lors du vin d’honneur. 

Prenant la parole, Cédric SERVAN présente les différentes offres que sa société est en mesure 

de proposer aux clubs. Spécialisée dans la création textile personnalisée, Basket 5 souhaite 

mettre en place des commandes groupées afin de réduire au maximum les coûts d’achat et de 

transport. 

Parmi les propositions présentées : 

• La mise en place d’une opération permettant aux clubs d’intégrer une légère augmentation de 

licence en contrepartie de la remise d’une gourde premium personnalisée aux couleurs du club. 

Ce produit, vendu habituellement 12 € chez Décathlon, sera proposé aux clubs au tarif de 4,50 

€. 

• La création d’un « Pack École » personnalisé comprenant un sac scolaire et une trousse aux 

couleurs du club, destiné aux jeunes du CM2 à la Seconde. Pour chaque pack vendu, 5 € seraient 
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reversés au club. Il souligne que ces produits offrent un rapport qualité-prix comparable à 

Eastpack. 

• Pour toute commande d’un ensemble maillot et short personnalisé aux couleurs du club, un 

second maillot réversible ou de couleur inversée serait offert. 

• La mise en place, dès le début de la saison prochaine, d’une solution de paiement en quatre fois 

sans frais pour faciliter les achats des Clubs. 

Enfin, Cédric SERVAN annonce la création d’un ballon silencieux destiné à la pratique en 

intérieur, dont un exemplaire sera offert à chacun des clubs du département. Il conclut en 

remerciant l’assemblée pour son accueil. 

Pour terminer, le Président indique que le secrétariat centralisera l’ensemble des demandes 

formulées par les clubs. Dora ABDELLILAH précise que les réponses au questionnaire 

n’engagent en rien les clubs et encourage ceux qui ne l’auraient pas encore fait à le compléter 

afin de mieux identifier leurs besoins 

 

19/ Focus salarié·e·s du Comité  : 
 

Le Président a souhaité, cette année, mettre à l’honneur les salariés du Comité. La saison 2025-

2026 revêt en effet une importance particulière pour le Comité de Saône-et-Loire, qui a pu 

s’appuyer sur une équipe renforcée. 

Aux côtés des salariés permanents, Christine BARBIER et Angélique PEREIRA, assistantes 

administratives, ainsi que de Fabien VATERLAUS, Conseiller Technique Fédéral, le Comité a 

accueilli plusieurs alternants. Quentin REYNAULT a effectué sa deuxième année d’alternance ; 

le Président a tenu à le féliciter à nouveau pour l’obtention de son Diplôme d’État. Océane 

FILIPEK a poursuivi son parcours au sein du Comité pour une troisième saison, après avoir réalisé 

sa licence puis son master en alternance. 

Afin de répondre à un besoin identifié dans le domaine de la communication, Andréa DUMONT-

HOUEL a rejoint le Comité en octobre dans le cadre d’un bachelor préparé à l’École Saint-Charles 

de Chalon-sur-Saône. Tout au long de la saison, elle a assuré la valorisation des événements sur 

les réseaux sociaux et est notamment à l’origine de toutes les éditions de « L’Écho du Basket » 

publiées depuis le mois de janvier. 

L’effectif salarié du Comité a ainsi atteint six personnes cette saison. Le Président a rappelé sa 

conviction qu’il est essentiel d’offrir aux jeunes des opportunités d’alternance, véritables 

tremplins vers l’emploi et l’insertion professionnelle. 

Par ailleurs, le Comité a également bénéficié de l’engagement d’Aalliyah ALLOUACHE dans le 

cadre d’une mission de service civique. Cette dernière a apporté un soutien précieux aux actions 

menées par la Commission Citoyenneté. Ainsi, ce sont sept personnes qui ont œuvré tout au long 

de la saison au service du Comité et des clubs. Le Président a toutefois précisé que cet effectif 

serait revu à la baisse la saison prochaine en raison de l’évolution de la répartition des aides 

financières. 

Le Président a ensuite présenté à l’assemblée les deux assistantes administratives, Christine 

BARBIER et Angélique PEREIRA, qu’il a chaleureusement remerciées pour leur investissement et 
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la qualité du travail accompli au sein du Comité. À cette occasion, un tee-shirt a été remis à 

l’ensemble des salariés en signe de reconnaissance. 

Thierry BERTHEAU a ensuite présenté les autres membres de l’équipe : 

• Quentin REYNAULT, qui rejoindra dès la saison prochaine un club d’un département voisin 

dans le cadre d’un contrat à durée indéterminée ; 

• Andréa DUMONT-HOUEL, actuellement en alternance depuis octobre et qui passera ses 

examens la semaine prochaine ; 

• Fabien VATERLAUS, excusé en raison d’une réunion familiale dans le sud de la France ; 

• Océane FILIPEK, présente au Comité depuis trois saisons et qui passera également ses 

examens la semaine prochaine. 

Le Président a enfin laissé la parole à Océane FILIPEK, qui souhaitait partager avec l’assemblée 

son expérience et le bilan de ses trois années passées au sein du Comité 

  Annexe 10 

Le Président passe la parole aux invités pour leurs allocutions 

 

19/ Allocutions : 

Michel MARGUERY Président de la LBFC : 

Le Président de la LBFC s’est déclaré très heureux d’assister à l’Assemblée Générale du Comité 
Départemental de Saône-et-Loire. Il a souligné la bonne santé du département, qui demeure le premier 
de Bourgogne–Franche-Comté, avec une stabilité remarquable du nombre de licenciés, contrairement 
à la région qui enregistre une perte de 310 licences sur un total de 19 500. Il a salué le travail accompli 
par l’ensemble des acteurs du basket, dont les résultats sont visibles à tous les niveaux. 

Concernant les arbitres, il a annoncé l’envoi prochain des certificats médicaux. Il a également évoqué 
avec émotion la disparition tragique du Docteur COLLIN, médecin régional, auquel un hommage sera 
rendu lors de la prochaine Assemblée Générale de la Ligue. Il a rappelé son engagement, sa générosité 
et son écoute durant de nombreuses années. La FFBB a apporté son soutien afin d’assurer le 
traitement des dossiers médicaux dans cette période de transition, avant la nomination d’un nouveau 
médecin régional. 

Par ailleurs, la Ligue s’est engagée dans la mise en place du nouveau diplôme TTBB (Technicien 
Territorial Basket Ball), récemment validé par la FFBB et l’OCS. Cet agrément est accordé pour une 
durée de trois ans. Un communiqué officiel sera prochainement diffusé ; les inscriptions à cette 
formation ouvriront le 24 août et les sessions se dérouleront principalement les lundis. Eric PETIOT en 
assurera la coordination. 

Enfin, il a rappelé que l’Assemblée Générale de la Ligue Bourgogne–Franche-Comté se tiendra le 27 
juin à Besançon. Les clubs sont invités à s’inscrire aux deux ateliers proposés le matin, consacrés 
respectivement au Basket Santé et à la lutte contre les violences dans le sport. Les participants seront 
conviés au déjeuner. 

Pour conclure, il a remercié l’ensemble des bénévoles et dirigeants pour le travail réalisé et a souhaité 
à tous une excellente fin de journée. 

 

Thierry BERTHEAU le remercie et lui remet un cadeau et passe la parole au représentant de la 

FFBB. 
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Stéphane KROEMER représentant de la FFBB  : 
 
Le représentant de la FFBB a remercié Thierry Bertheau pour son accueil et s’est réjoui de participer à 
cette Assemblée Générale. Il a rappelé l’importance pour les élus fédéraux d’être présents sur le terrain 
afin de mieux comprendre les réalités locales et de faire remonter les attentes des territoires au niveau 
national. 
Il a salué la stabilité du nombre de licenciés en Saône-et-Loire, une performance remarquable dans un 
contexte de baisse générale des effectifs et de déclin démographique, particulièrement marqué chez 
les jeunes. Il a souligné que la diminution du nombre de licenciés chez les jeunes pouvait également 
s’expliquer par la forte réduction du dispositif Pass’Sport, dont le nombre de bénéficiaires est passé 
d’environ 1 200 en 2024 à un peu plus de 200 en 2025. Malgré ce contexte, il a mis en avant le 
dynamisme du Comité et l’engagement de son équipe salariée. 
Parmi les actualités fédérales, il a mis en avant l’attribution à la France de la Coupe du Monde de 
Basket 2031, qui se déroulera à Lyon, Lille et Paris. Cet événement majeur offrira une visibilité 
exceptionnelle au basket français, sans impact sur le budget de la FFBB. 
Revenant sur le séminaire des présidents de Comités et de Ligues organisé à Troyes en début d’année, 
il a présenté plusieurs évolutions réglementaires qui entreront en vigueur dès la prochaine saison. 
Concernant le Pacte Tous Engagés, plusieurs allégements ont été décidés afin de répondre aux 
demandes des territoires. Un nouveau dispositif de bonus sera notamment mis en place pour les clubs 
dont les arbitres stagiaires poursuivent leur activité dans les années suivant leur formation. Afin de 
répondre aux difficultés rencontrées dans le recrutement et la fidélisation des jeunes arbitres, les 
nouveaux arbitres validés pourront désormais être désignés dans leur propre club durant leurs deux 
premières saisons. Ils seront accompagnés par un arbitre officiel (tuteur)  expérimenté désigné par la 
Commission Départementale des Officiels, afin de favoriser leur progression et leur maintien dans la 
fonction. En parallèle, les sanctions financières applicables aux clubs ne respectant pas leurs 
obligations en matière de formation d’arbitres seront renforcées, avec un doublement des amendes 
d’une saison à l’autre pour les clubs qui ne présentent jamais de stagiaires. 
Il a également annoncé une réforme des CTC (Coopérations Territoriales de Clubs), dont certaines 
dérives ont été constatées ces dernières années. Dans un an ou deux, 2 formes distinctes de CTC seront 
créées : les « Collaborations Dynamiques Territoriales », et les « Collaborations à Finalité Sportive ». A 
noter que plusieurs ajustements réglementaires seront appliqués dès la saison prochaine afin de 
préparer cette transition. 
D’autres mesures ont également été annoncées : le déploiement des packs entreprises avec l’ambition 
de faire du basket le premier sport en entreprise avant la fin du mandat fédéral, le remplacement des 
OBE par le dispositif « Hoops4Schools » développé par la FIBA à compter du 1er septembre 2026, ainsi 
que la création de l’autorisation secondaire alternée permettant aux jeunes de moins de 15 ans en 
garde alternée de pratiquer dans deux clubs différents du même département, sous réserve de l’accord 
des deux clubs concernées. 
Enfin, il a expliqué la hausse de 6 € la part fédérale des licences (3 € sur le socle et 3 € sur les 
extensions), rendue nécessaire par une inflation cumulée de 16,6 % depuis 2020 qui n’avait jusqu’alors 
pas été répercutée dans le budget fédéral. Il a également rappelé l’organisation des Journées du Vivre 
Ensemble les 30, 31 octobre et 1er novembre à Sablés sur Sarthe, l’éligibilité des clubs et comités à la 
taxe d’apprentissage, avant de réaffirmer la volonté de la FFBB d’accompagner les territoires dans 
leur développement et de remercier les dirigeants locaux pour leur engagement. 
 

Thierry BERTHEAU le remercie et lui remet un cadeau et passe la parole au représentant de la 

SDJES 
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Luc GRENIER Représentant de la SDJES 71 : 

M. Luc GRENIER remercie le Président pour son invitation et prend la parole afin d'aborder 

plusieurs sujets. 

À la demande de M. Luc GRENIER, le récapitulatif de son intervention figure en annexe 11. 

Annexe 11 

  

Thierry BERTHEAU le remercie et lui remet un cadeau 

 

Le président remercie la Co-présidente du club de l’AB CREUSOT de nous avoir accueilli dans 

cette salle et nous invite à prendre le verre de l’amitié et souhaite à l’assemblée de très bonnes 

vacances.. 

 

 

La séance est levée à 11h45. 

 

 Christiane COMMAILLE Thierry BERTHEAU 

 Secrétaire Générale Président 
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NBRE DE NBRE DE NBRE DE NBRE DE 

LICENCIES VOIX LICENCIES VOIX

CS AUTUNOIS 70 70 MONTCEAU B 201 201

AUTUN VAILLANTE 5 5 MONTCHANIN 36 36

BOURBON 87 87 OUROUX 146 146

BUXY 122 122 PALINGES 99 99

CHAGNY 199 199 PARAY 215 215

CHALON BC 271 271 PRISSE MACON 255 255

ELAN CHALON 446 446 SANCE 185 185

CHARNAY BBS 255 255 ST LOUP 147 147

CHAROLLES 43 43 ST MARTIN 186 186

CHATENOY 111 111 ST REMY 179 179

CLUNY 186 186 ST VALLIER 134 134

CURGY 176 176 TOURNUS 112 112

EPINAC 31 31 VERDUN 125 125

ETANG 63 63 AE3 0 ABS

FONTAINES/RULLY 30 30 CD HORS ASSOCIATION 7 4+3

GIVRY WINEGROWERS 34 34

GUEUGNON 124 124 IGUERANDE   

LA CHAPELLE 219 219 LA CLAYETTE   

LE BREUIL 210 210 MARCIGNY 121 121

LE CREUSOT 100 100 MATOUR

LOUHANS 104 104 TOTAL GENERAL

MERVANS 116 116 APRES EMARGEMENT 5147

ANNEXE 1

EMARGEMENT DES CLUBS
 

CLUBS CLUBS

CLUBS EVOLUANT DANS LA LOIRE

5150
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Mr le Maire, 

Mme la Co- Présidente du club de l’AB Creusot, chère Karima 

Mr le Président de la Ligue de Bourgogne Franche Comté de Basket Ball, cher Michel 

Mr le Président du Comité Départemental Olympique et Sportif, cher Bernard 

Mr le représentant de la SDJES 

Mesdames, Messieurs les Présidents, Amis sportifs, 

 

Bonjour à toutes et tous, je vous remercie de votre présence à cette assemblée générale du Comité 

de Saône et Loire qui clôture la saison de basket 2025/2026. 

En préalable, je vous demande un moment de recueillement pour les membres de notre famille basket 

disparus cette saison, Merci ! 

 

Je laisserai le soin à Didier Maliszewski, de m’assister dans les différents commentaires à porter 

eu égard aux résultats sportifs des clubs de Saône et Loire dans nos différents championnats et 

il remettra les différentes récompenses départementales, au cours de cette matinée. 

 

De nouveau cette saison, une grande fierté partagée avec vous j’en suis convaincu, est à mettre en 

exergue, à l’égard des parcours respectifs du CBBS et de l’Elan Chalon, lesquels de surcroît sont 

inscrits comme clubs formateurs sur le territoire national. 

Nos autres clubs évoluant dans les championnats nationaux et pré nationaux masculins ont aussi 

réalisé des parcours tout à fait respectables et qu’il nous faut saluer. 

  

En termes de licenciés, avec nos 5440 licenciés, nous sommes dans la poursuite de la saison dernière, 

et confirmons toujours notre 1ère place des comités au sein de la Ligue de Bourgogne Franche Comté 

avec cette dynamique qui nous caractérise ! Il est à noter que la FFBB et la LBFC sont en diminution 

de l’ordre de 1%, nous vous devons ce maintien et cela malgré les difficultés que vous rencontrez 

en termes de créneaux de salles et d’encadrants. Je tiens tout particulièrement à vous en féliciter 

et vous en remercier. 

 

De nouveau cette saison, les différentes formations ont été dispensées tant par la CDO dans le 

domaine de l’arbitrage que la CJT pour la technique. Cependant nous observons une baisse dans la 

formation de nos arbitres ainsi que de nos techniciens, ce constat nous interroge et il nous faut 

travailler dans ce domaine et proposer à nos clubs des alternatives innovantes. Je tiens à remercier 

les membres de ces commissions pour leur motivation et investissement malgré une conjoncture 

difficile. 

 

Grace au contrat souscrit de Quentin, ayant obtenu son BPJEPS la saison dernière, nous avons pu 

ANNEXE 2 
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être à la hauteur face à la demande du basket école. De plus, nous avons également aider certains 

clubs se trouvant dans certaines difficultés, j’espère que cette aide leur a été bénéfique. Le comité 

de Saône et Loire reste et restera à l’écoute des clubs dans le besoin. 

 

Depuis plus d’une décennie, souvenez-vous de « Esprit Basket » une priorité de lutter contre les 

incivilités a été appliquée. Aujourd’hui grâce aux travaux réalisés par la commission citoyenneté 

depuis des saisons, nous sommes en très bonne situation de prévention contre ce fléau. Le challenge 

citoyen pour lequel un club recevra ce matin sa récompense est inscrit dans nos prérogatives. Arcy 

a vu le jour en tant que mascotte et est sortie lors de plusieurs évènements, la mise en place de 

référents citoyenneté au sein des clubs est une réussite, ainsi que la dotation du roll up spécifique 

dont vous avez un exemplaire devant vous ce matin. Cependant, nous ne pouvons ENCORE et 

MALHEUREUSEMENT que regretter des comportements qui n’ont pas leur place dans notre famille 

basket. Une nouvelle fois, je vous demande de prendre les dispositions nécessaires afin de lutter 

ENSEMBLE contre ce fléau et ce lors de chaque rencontre dans vos salles. 

 

En termes de relationnel clubs/comité, il me semble que nous évoluons de saison en saison, 

certainement due aux différents dispositifs mis en place (invitations des clubs aux comités 

directeurs du CD71, élus du CD71 correspondants de clubs), pour lesquels vous nous avez fait part 

de votre satisfaction. Mais aussi, due à notre rencontre de début de saison lors du Forum des clubs 

où incontestablement vous adhérez, à en croire votre présence en septembre dernier, puisque 50% 

des clubs étaient présents. 

Le Forum des clubs est reconduit pour la saison prochaine et se déroulera le 12 septembre à 9h, à 

l’hôtel des Charmilles à Lux. 

En septembre dernier, les clubs présents ont émis le souhait envers le comité de disposer d’un 

dispositif leur permettant un regroupement d’achats et ainsi bénéficier de tarifs préférentiels, 

l’étude ayant été menée par les élus de CD71, nous vous proposons ce matin une intervention de 

notre futur partenaire Basket 5. 

S’agissant de la communication, le comité a œuvré cette année efficacement grâce à la 

participation active d’Andréa. Vous avez pu partager nos publications sur les réseaux sociaux ainsi 

que prendre connaissance des « Echos des Parquets » paru mensuellement depuis le mois de janvier. 

La visite de notre Président Fédéral en avril dernier au Creusot, fait rarissime qu’il convient de 

souligner, vous a permis d’échanger et de lui faire part des difficultés que vous rencontrez au 

quotidien. 

Nous finissons cette saison avec un bilan positif sur le budget, après vous avoir fait bénéficier de 

l’aide financière de 20K€, ce résultat témoigne incontestablement de la bonne gestion du CD71 ainsi 

que du respect des budgets de commissions dont les présidents ont fait preuve, qu’ils en soient 

remerciés. L’établissement du budget est chaque année un exercice de plus en plus compliqué eu 

égard à la réduction des subventions, vous le savez ! Je tiens à remercier les  membres du comité 

de concertation qui ont œuvré pour la réussite de ce dernier. A ma demande, une orientation toute 

particulière vous sera proposée pour la saison 2026/2027,  je laisse notre trésorière vous l’exposer. 
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Je tiens à remercier les élus du comité, chacun dans leur domaine et en fonction de leur 

disponibilité, ils ont œuvré toute la saison par leur dynamisme au développement du basket en Saône 

et Loire, faisant face à certaines difficultés pour certaines commissions. 

 

Je terminerais mes propos en vous adressant mes sincères remerciements, ces derniers s’adressent 

à vous Mesdames, Messieurs dirigeantes et dirigeants et à tous élus des différentes municipalités, 

collectivités et instances départementales et régionales sans lesquelles nous ne pourrions pas 

assurer le développement de notre discipline. Je tiens également à remercier très sincèrement 

chaque membre du Comité pour le travail accompli et leur investissement au développement du 

basket de Saône et Loire, auxquels j’associe les salariés du CD71 pour lesquels j’ai prévu un focus 

en fin d’AG. 

Je vous souhaite à toutes et tous ainsi qu’à vos proches de très bonnes vacances 

Je vous remercie de votre écoute. 
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Bonjour à tous, 

 

L’AG, une étape annuelle, formelle et incontournable. 

Nous sommes à mi mandature et cette saison a été marquée par des évènements forts. 

Le nombre de licenciés est plutôt stable (5440 à ce jour) 

Ce maintien résulte du bon travail fourni par les clubs, soutenu bien sûr par le comité. 

La principale difficulté reste encore l’accueil des pratiquants par manque de dispo de salle, 

de créneaux horaires ou encore de bénévoles. 

- En septembre 2025, le forum a été reconduit avec une augmentation de participants, qui 

permet d’échanger sur les difficultés des clubs et de proposer des solutions pour lancer la 

saison. 

Il sera à nouveau proposé en septembre prochain. 

Parmi les évènements marquants : 

- Le TDE ou nos jeunes ont su faire briller le CD71 malgré une opposition importante. 

- Les OBE qui se sont étendues cette année sur le secteur Autunois 

- Le rassemblement départemental baby à Fontaines/Rully qui a réuni une trentaine 

d’enfants. 

- La fête du mini basket au Creusot, catégories U9 et U11. 

Cette année, 15 clubs ont participés à cette manifestation. 

Qu’ils en soient remerciés. 

- Le tournoi Milou, à Chalon, rassemblement des sélections féminines départementales de 

BFC. 

- Le tournoi Peugeot à Saône pour les sélections masculines. 

- La formation des arbitres même si cette année, ils étaient moins nombreux. 

Et bien d’autres évènements qui font vivre le basket. 

J’aimerais mettre l’accent sur la performance de Raphaël BELABRE du club de L’ES PRISSE 

MACON qui a terminé huitième à la finale nationale du challenge benjamins. 

Et puis la belle aventure qui amènera Kaiss RABOUDI formée au club de l’AB Creusot au pôle 

espoir de Dijon, et également Lina ZAZUETA, Maena FLEURIME et Timéa LANDRIX du 

CBBS. 

Cela mérite quelques applaudissements de félicitations et d’encouragements. 

Félicitations également aux club du CBBS, La Chapelle et CBC pour leur Label EFMB 3 étoiles 

ainsi que le club de Chagny 2 étoiles pour une durée de 3 ans. 

ANNEXE 3 
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- Nous pouvons être satisfaits des résultats sportifs toutes catégories confondues, avec 

toutefois une vigilance particulière dans le secteur féminin, par manque de licenciées. 

- Je souhaite également mettre  en avant la venue du Président Fédéral, Jean Pierre 

HUNCKLER en visite au Creusot le 15 avril dernier. 

Celui-ci a présenté aux clubs présents une feuille de route détaillée pour les prochaines 

échéances et les échanges ont été particulièrement riches. 

- Ces évènements ont été relayés et développés sur les réseaux, sur le site du CD et grâce 

à la création de « l’écho des parquets », publié une fois par mois, permettant à nos licenciés, 

clubs, de suivre nos actions, vos actions. 

- Le comité continue d’évoluer  afin d’offrir un service de qualité, de plus en plus complet à 

nos pratiquants, sur le plan matériel, humain et financier. 

- Je poursuivrai avec un point essentiel, je dirais même récurrent, malheureusement. 

La forte progression des incivilités 

Nous avons essayé de convaincre par les paroles, puis par les actes : diffusion d’une BD, crée 

par les enfants des clubs, un film retraçant des situations, des référents citoyenneté dans 

les clubs volontaires et enfin la mascotte Arcy imaginée de A à Z par Océane. 

Arcy va t’elle adoucir l’atmosphère dans les salles ? 

Face à ces incivilités, devons-nous mettre en place une charte disciplinaire et d’éthique dans 

les salles ? 

Chacun d’entre nous est acteur du climat de nos matchs tous les week-end. 

Je vous laisse y réfléchir. 

Et pour terminer, les objectifs des 2 saisons à venir : 

Poursuivre le développement et le rayonnement du basket dans le département en proposant 

des actions innovantes, des évènements importants. 

Renforcer les échanges avec les clubs…. 

Toutes ces actions demandent de l’engagement de chacun (élus du comité, clubs, salariés, 

arbitres et bénévoles). 

Je remercie tous les élus du comité, les membres de chaque commission, les salariés, les 

alternants, les arbitres sans qui tout le travail fourni ne pourrait se faire. 

Je n’oublie pas les collectivités et les bénévoles des clubs. 

Et merci à tous pour votre présence et votre écoute. 

 

Excellentes vacances à tous. 
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NATURE NOMS - PRENOMS CLUBS/ NOM DU

 DEMANDE FAITE PAR COMITE

LETTRE DE FELICITATIONS BAUDIN Marie Rose CS AUTUN BASKET Patrick WEIDMANN

LETTRE DE FELICITATIONS OLIVERIO Séraphin ELAN CHALON Sylvie AUBERT

LETTRE DE FELICITATIONS FRICAUDET-PRUDON Maryne CHALON BASKET CLUB Gilles NOLOT

LETTRE DE FELICITATIONS NICOLAS Cécilie CHARNAY BBS Stéphane GONNOT

LETTRE DE FELICITATIONS DEMEUZOIS Mathieu LE BREUIL Dora ABDELLILAH

LETTRE DE FELICITATIONS BAJARD Camille LA CHAPELLE DE GUINCHAY Didier MALISZEWSKI

LETTRE DE FELICITATIONS CHEVALLIER Laëtitia ST LOUP GEANGES Daniel MORIAUX

LETTRE DE FELICITATIONS MARIE LUCE Anthony ST REMY Zoé GUILLAUME

LETTRE DE FELICITATIONS MASSACRIER Chantal ST VALLIER Lucien MARINARO

LETTRE DE FELICITATIONS GALOSEAU Raphaël EPINAC/COMITE Christiane COMMAILLE

MEDAILLE DE BRONZE PINON Christine ES PRISSE MACON/COMITE Didier MALISZEWSKI

MEDAILLE DE BRONZE GAUDIAU Anthony ES PRISSE MACON Monique JORDAN DE CHASSAGNY

MEDAILLE DE BRONZE VASSEL Nadine CHARNAY BBS Michel TRAVELY

ANNEX 5 
RECOMPENSES 

F.F.B.B.
2025/2026
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ELECTION DES 

REPRESENTANTS  

DES CLUBS A l'AG 

FFBB

AUTRES VOTES

ELECTION DES 

REPRESENTANTS  

DES CLUBS A l'AG 

FFBB

AUTRES VOTES

NBRE DE LICENCIES NBRE DE LICENCIES NBRE DE LICENCIES NBRE DE LICENCIES

= NBRE DE VOIX = NBRE DE VOIX = NBRE DE VOIX = NBRE DE VOIX

CS AUTUNOIS 70 70 MONTCEAU B 201 201

AUTUN VAILLANTE 5 5 MONTCHANIN 36 36

BOURBON 87 87 OUROUX 146 146

BUXY 122 122 PALINGES 99 99

CHAGNY 199 199 PARAY 215 215

CHALON BC 271 271 PRISSE MACON 0 255

ELAN CHALON 0 446 SANCE 185 185

CHARNAY BBS 0 255 ST LOUP 147 147

CHAROLLES 43 43 ST MARTIN 186 186

CHATENOY 111 111 ST REMY 179 179

CLUNY 186 186 ST VALLIER 134 134

CURGY 176 176 TOURNUS 112 112

EPINAC 31 31 VERDUN 125 125

ETANG 63 63 AE3 ABS ABS

FONTAINES/RULLY 30 30 CD HORS ASSOCIATION 4 4

GIVRY WINEGROWERS 34 34

GUEUGNON 124 124 IGUERANDE   

LA CHAPELLE 219 219 LA CLAYETTE   

LE BREUIL 210 210 MARCIGNY 121 121

LE CREUSOT 100 100 MATOUR

LOUHANS 104 104

MERVANS 116 116

ANNEXE 6

TOTAL GENERAL 4191 5147

CLUBS EVOLUANT DANS LA LOIRE

LES ELECTIONS

CLUBS CLUBS
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 ANNEXE 7 
 

Présentation du club de l’AB CREUSOT 
Par Céline BARON, Secrétaire 

 

 
 

 

Mesdames, Messieurs, 

 

L'ABC Le Creusot est un club de basket-ball fondé en 1971. Il compte aujourd'hui près de 

120 licenciés répartis au sein de plusieurs catégories : U11/U13 garçons et filles, U15 garçons 

et filles, U18 garçons et filles, une équipe seniors masculine ainsi qu'une équipe loisirs. 

 

Les entraînements sont encadrés par un éducateur diplômé, accompagné de bénévoles 

investis, et se déroulent principalement à la salle Jean de Prat. 

 

Le club est actuellement dirigé par deux co-présidentes et s'appuie sur un comité directeur 

composé de 11 membres, dont 4 membres du bureau. 

 

Depuis sa création, l'ABC Le Creusot a toujours placé la formation des jeunes et le 

développement du basket féminin au cœur de son projet sportif. Cet engagement constant a 

permis au club de se structurer durablement et d'obtenir, pour la première fois en 2007, la 

labellisation 3 étoiles de la Fédération Française de BasketBall. 

 

Entre 2000 et 2010, l'équipe première a évolué au niveau national, marquant une période 

importante dans l'histoire du club. 

 

À partir de 2012, l'ABC Le Creusot s'est également distingué par l'organisation régulière 

d'événements majeurs, notamment le Final Four U17 Féminines. À cette époque, les 

licenciées représentaient près de 60 % des effectifs du club. Cette dynamique a conduit, en 

2013, à l'une des plus belles réussites sportives du club avec l'accession en Nationale 

Féminine 1 (NF1). 

 

En 2020, le club s'est associé à un club voisin dans le cadre d'une entente sportive qui a 

permis d'atteindre l'objectif fixé : l'accession en Nationale Féminine 3 (NF3). Toutefois, 

différentes contraintes ont conduit les dirigeants à mettre un terme à cette collaboration. 
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Mais l'ABC Le Creusot ne se résume pas à la seule compétition. Le club est également reconnu 

pour son engagement dans l'animation du territoire à travers l'organisation de son 

traditionnel tournoi de mini-basket, du Basket Street Challenge, de finales et d'événements 

fédéraux, ainsi que par sa participation active à la vie associative creusotine. 

 

Depuis plus de cinquante ans, l'ABC Le Creusot est avant tout une aventure humaine qui 

rassemble plusieurs générations de passionnés autour des valeurs du sport, du partage et de 

l'engagement. 

 

Nous sommes confiants dans notre capacité à construire l'avenir du club grâce à l'implication 

de chacun : licenciés, bénévoles, parents, entraîneurs, partenaires et collectivités. 

 

Je vous remercie de votre attention. 
 

25 PV AG DU 20/06/26

mailto:secretariat@cdbasket71.com


CATEGORIES CLUBS NOM DU 

RECOMPENSES COMITE

PRE-REGIONAL MASCULIN GUEUGNON BASKET L. MARINARO

DEPARTEMENTAL 2 MASCULIN CS MERVANS P. WEIDMANN

PRE-REGIONAL FEMININ US SAN REMOISE ST REMY S. AUBERT

U18 MASCULINS ES PRISSE MACON 2 G. NOLOT

U18 FEMININS BREUIL BASKET CLUB S. GONNOT

U15 MASCULINS GUEUGNON BASKET C. PINON

U15 FEMININS US BOURBON LANCY D. ABDELLILAH

U13 MASCULINS AS LA CHAPELLE DE GUINCHAY D. MORIAUX

U13 FEMININS CS ST LOUP GEANGES Z. GUILLAUME

3X3 BC PALINGEOIS M TRAVELY

CLUBS

RECOMPENSES

COUPE TRUCHOT BC ST MARTIN BELLE ROCHE

COUPE LAFORET AS SANCE

COUPE U18 MASCULINS ES PRISSE MACON 2

COUPE U18 FEMININS BC LE BREUIL

COUPE MILAN-COGNET CHALON BC

COUPE U15 FEMININS CHALON BC

COUPE U13 MASCULINS AS LA CHAPELLE DE GUINCHAY 1

COUPE U13 FEMININS CTC CBBS/LA CHAPELLE - CBBS 2

AS LA CHAPELLE DE GUINCHAY Christiane COMMAILLE

MONTCHANIN BC Christiane COMMAILLE

CHALON BASKET CLUB

CHARNAY BASKET BOURGOGNE 

SUD

NOM DU COMITE

CLUB RECOMPENSE NOM DU COMITE

CLUBS RECOMPENSES

CHALLENGE CITOYEN 71

ANNEXE 8

RECOMPENSES 2025/2026

SPORTIVES

JAP : JE JOUE, J'ARBITRE, JE PARTICIPE 

CATEGORIES

Stéphane KROEMER

POUR INFO

LABEL FFBB CITOYEN

NOM DE LA FFBB

CLUB RECOMPENSE
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 ANNEXE 9 
 QUESTIONS DIVERSES 

 

 
 

1ERE QUESTION : CS MERVANS 
 

Par la présente, nous souhaitons demander l’inscription à l’ordre du jour de la prochaine Assemblée 

Générale d’un point de réflexion concernant l’évolution du règlement sportif départemental. 

Cette proposition a pour objectif d’ouvrir un échange sur plusieurs aspects du règlement afin de 

renforcer l’équité sportive entre les clubs et les équipes engagées. 

Tout d’abord, concernant le championnat départemental, nous souhaitons proposer une 

réflexion sur la mise en place d’un système de joueurs brûlés, à l’image de ce qui existe dans certains 

autres comités, notamment dans le Nord-Pas-de-Calais, avec par exemple une liste de 7 ou 8 joueurs 

identifiés. 

Cette règle permettrait de mieux encadrer les compositions d’équipes et d’éviter que des joueurs 

évoluant habituellement à un niveau supérieur puissent descendre régulièrement renforcer une 

équipe inférieure en fonction des enjeux du moment et notamment en fin de championnat. 

En effet le championnat régional se terminant avant le championnat départemental, les matchs 

retours de fin de saison ne reflètent parfois plus la même réalité que les matchs allers, les équipes 

rencontrées ayant pu être modifiées et renforcées par rapport aux groupes engagés initialement. 

Par ailleurs, concernant les Coupes départementales dans toutes les catégories, nous proposons 

que l’accès aux demi-finales soit conditionné au fait que les joueurs aient participé à un minimum de 

70 % des rencontres du championnat départemental avec l’équipe concernée. 

La réalité actuelle en Saône-et-Loire est que certaines équipes 2 font régulièrement descendre des 

joueurs évoluant à des niveaux supérieurs, allant parfois jusqu’à aligner une équipe composée de 

joueurs habitués au championnat régional. 

Cette situation crée un déséquilibre important, notamment pour les petits clubs de Saône-et-Loire, 

chez les jeunes comme chez les seniors. Pour ces clubs, construire une équipe compétitive et 

accéder aux divisions supérieures demande un travail de formation, 

d’investissement et de fidélisation sur plusieurs saisons. Or, lorsque des équipes sont 

renforcées ponctuellement par des joueurs d’un niveau supérieur, l’écart devient parfois trop 

important et ne reflète plus le travail réalisé sur la saison. 

Au-delà du résultat sportif, cette réflexion concerne également les valeurs que nous 

souhaitons transmettre à nos licenciés : l’engagement, la progression, l’esprit d’équipe et la 

récompense du travail accompli. 

L’objectif de cette réflexion n’est pas de pénaliser les clubs qui disposent de plusieurs équipes, mais 

de garantir une compétition plus juste, où chaque équipe engagée puisse défendre ses chances avec 

un groupe réellement construit et engagé sur la saison. 

Comment expliquer à des joueurs qui s’investissent toute une saison qu’ils peuvent voir leurs efforts 

remis en question face à une équipe renforcée ponctuellement par des descentes de joueurs évoluant 

à un niveau supérieur ? 
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La question mérite donc d’être posée : où se situe aujourd’hui l’équité sportive ? 

 

Nous souhaitons que ces propositions puissent être débattues lors de l’Assemblée Générale afin que 

des solutions puissent être étudiées pour garantir des compétitions plus justes et plus équilibrées 

pour l’ensemble des clubs. 

Nous vous remercions de l’attention portée à cette demande. 

 

2EME QUESTION : CS AUTUNOIS 

 

Avez-vous des informations sur le "Pass'Sport", pour la rentrée de septembre 2026 ? 

 

3EME QUESTION : CBBS 

 

• Le JAP semble abandonné par la FFBB. Néanmoins, une fois mis en place, ce principe permet 

un suivi réel et efficace des licenciés, tout en donnant un cadre cohérant à nos éducateurs. 

Par quoi cela est-il prévu d'être remplacé ? 

• Diminution des effectifs en mini basket féminines et notamment u9 : qu'en pensez-vous ? nous 

ne sommes pas touchés, mais peu de club semblent avoir des effectifs ? 

• Diminution des effectifs en catégories u18 ? les différents clubs constatent-ils cela 

également ? cad un arrêt de licenciées en u18 départ et pas d'équipe chez nous par exemple. 

On a même du mal à faire une équipe u18 région suivi d'une PNF. Pas de sénior département 

non plus par exemple. 

• Ecole d'arbitrage en u13 : que pouvons-nous proposer à une jeune u13 motivée ? si on ne peut 

rien lui proposer, elle risque de se démotiver 
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 ANNEXE 10 
 Intervention Océane FILIPEK 

 

 
 

 

Il y a trois ans, si on m’avait dit qu’un jour je prendrais la parole devant toute une assemblée 

générale, je pense honnêtement que j’aurais trouvé une excuse pour être absente ce jour-

là… 

Heureusement, les choses ont un peu changé. 

Ces trois années au sein du comité m’ont énormément fait évoluer. J’y ai gagné en expérience, 

mais surtout en confiance en moi. Et quand on me connaît un peu, on sait que ce n’était pas 

forcément gagné d’avance. 

Si je voulais prendre la parole aujourd’hui, c’est parce qu’il s’agit de ma dernière assemblée 

générale avant mon départ. Et je trouvais important de remercier toutes les personnes qui 

ont participé, de près ou de loin, à ces trois années qui ont compté bien plus que je ne 

l’imaginais. 

Je vais commencer par vous, les clubs, présidents, secrétaires, entraineurs, joueurs. Même 

si je n’ai pas eu l’occasion de travailler régulièrement avec chacun d’entre vous, les échanges 

que nous avons eus m’ont toujours marqués par votre gentillesse et votre accueil. Je voulais 

vous remercier particulièrement pour l’aide que vous m’avez apportée l’année dernière lors 

de mon premier mémoire, mais également lors de ma première année pour la réalisation de la 

BD, l’année où Arcy a vu le jour.  

Aux membres du comité : merci. Merci pour votre bienveillance tout au long de ces trois 

années. Au début, prendre la parole pendant un comité directeur représentait déjà un 

énorme défi pour moi. Et puis, petit à petit, j’ai compris qu’ici, personne ne cherchait à juger 

qui que ce soit. J’ai découvert des personnes toujours prêtes à aider, à écouter, à conseiller 

et à encourager. Je garderai sincèrement un très beau souvenir de chacun d’entre vous. 

Monsieur le Président, merci de m’avoir donné ma chance en acceptant ma candidature. Je 

pense sincèrement que je n’aurais pas pu rêver meilleur environnement pour commencer ma 

vie professionnelle. J’ai eu la chance d’évoluer dans un cadre où je me suis toujours sentie en 

confiance, écoutée et soutenue. Vous avez toujours su apporter du calme quand il y avait du 

stress, des solutions quand il y avait des problèmes, et de la confiance quand moi-même j’en 

manquais parfois. Quand on débute avec beaucoup de timidité et peu d’assurance, être 

entourée de personnes comme vous fait toute la différence. Alors merci sincèrement pour 

tout ça. 

Et puis évidemment… impossible de terminer sans parler de mes deux mamans de substitution 

: Angel et Christine. Les personnes avec qui j’ai passé le plus de temps durant ces trois 

années, et celles qui vont le plus me manquer au quotidien.  
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Angel, ta patience, ta bienveillance et ton calme naturel m’ont énormément apporté. Merci 

pour ta douceur, ton écoute et ta présence rassurante. 

Christine, tes histoires, tes rires et ta bonne humeur vont beaucoup me manquer. Merci pour 

tous ces moments simples, vrais, et toujours pleins de vie. 

Merci à vous deux pour tous les moments partagés, les discussions, les rires et votre 

présence au quotidien. Vous avez rendu ces trois années encore plus belles. Vous allez 

énormément me manquer, et je vous aime très fort. 

Même si je suis heureuse de commencer une nouvelle étape de ma vie et de découvrir autre 

chose, quitter le comité ne sera pas simple. Parce qu’on ne quitte jamais totalement un 

endroit dans lequel on a grandi, appris et pris confiance en soi.  

Comme on dit, on sait ce que l’on perd, mais on ne sait pas ce que l’on gagne.  

Mais bon… je ne pars pas complètement non plus. Grâce à Arcy, il restera quand même un 

petit bout de moi ici encore longtemps. 

Merci à tous pour ces trois belles années, pour tout ce que vous m’avez apporté, pour les 

souvenirs, les rires, les rencontres et la confiance. 
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Service départemental à la jeunesse,  

 
 

 
Assemblée générale du Comité départemental de Saône-et-Loire de basket-ball 

Samedi 20 juin 2026 
Maison des associations Jouffroy 

Le Creusot 
 

Communication du représentant du SDJES 
 

(SDJES 71) 
 

Le SDJES 71 est compétent en matière de politiques relatives à la jeunesse, aux sports, à la 
vie associative, à l'engagement civique et à l'éducation populaire.  
 
- En matière de jeunesse, le SDJES est chargé de la protection des mineurs au sein de 
accueils collectifs de mineurs (ACM). Cela peut concerner le Comité départemental et les 
clubs s organisent des séjours spécifiques sportifs (stages de basket-
ball avec nuitées pour au moins 7 mineurs). 
 
- En matière de vie associativ  des 
dossiers relatifs au Fond de développement de la vie associative (FDVA). 
 
- , entre autre, du dispositif du « Service 
civique ». 
 

 
 
 

 
 
 

Le SDJES apporte no  (ANS) 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 conseillers sportifs à votre écoute : Luc GRENIER (police administrative, prévention et 
lutte contre les violences dans le sport)  Yan MEYER (promotion et développement des 
activités physiques ou sportives) et Catherine PITER (règlementation des activités 
physiques ou sportives). 

 
Contact : luc.grenier@ac-dijon.fr  07.88.53.51.36. 

Les grandes missions « sport » 

 

Développement des activités 

physiques ou sportives 

(politiques gouvernementales) 

 

 

Réglementation et protection 

de la santé et de la sécurité 

physique ou morale des 

pratiquants 

31 PV AG DU 20/06/26

secre
Machine à écrire
ANNEXE 11



 

 PROMOTION DES APS : LES AIDES  

 
 

 
 

 
 

 

 PROTECTION DES PRATIQUANTS   
Ne pas banaliser, signaler les violences 

 
Article L. 322-4-1 du Code du sport : « L'exploitant d'un établissement mentionné à l'article  L. 322-1 (par exemple les 
dirigeants des associations sportives) est tenu d'informer sans délai l'autorité administrative (le préfet) lorsqu'il a 
connaissance du comportement d'une personne mentionnée au I de l'article L. 212-9 du Code du sport (éducateur sportif, 
intervenant auprès de mineurs au sein des , arbitre/juge) dont le maintien en 
activité constitue un danger pour la santé et la sécurité physique ou morale des pratiquants. 
 
Article L. 131-8-1 du Code du sport : « Les fédérations agréées informent sans délai le ministre chargé des sports lorsqu'elles 
ont connaissance du comportement d'une personne mentionnée au I de l'article L. 212-9 du Code du sport (éducateur 

ou à 
l'article L. 322-1  dont le maintien en activité 
constitue un danger pour la santé et la sécurité physique ou morale des pratiquants ». 

 
 Informer la direction des sports du Ministère via signal-sports@sports.gouv.fr  

 Informer le SDJES : ce.sdjes71-eaps@ac-dijon.fr  07.88.53.51.36. 
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 REGLEMENTATION DES Activités Physiques ou Sportives (APS) 

 
 
Conformément aux disposi -1 du Code du sport, Seuls peuvent, 
contre rémunération, enseigner, animer ou encadrer une activité physique ou sportive ou 
entraîner ses pratiquants, à titre d'occupation principale ou secondaire, de façon 
habituelle, saisonnière ou occasionnelle les titulaires d'un diplôme, titre à finalité 
professionnelle ou certificat de qualification professionnelle qui le permet. 
 

-11 du Code du sport précise que les personnes qui encadrent, enseignent, 
animent ou entraînent les activités physiques ou sportives contre rémunération doivent 
déclarer leur activité à l'autorité administrative tenir une 
carte professionnelle ou une attestation de stagiaire. 
 

conformément aux dispositions d -9 du Code du sport. 

 
 

SI-HONORABILITE 
 

 
 

 
 

Un courrier signé par le préfet de Saône-et-Loire a été envoyé le 23 décembre 2025 
puis le 23 avril 2026, aux clubs sportifs, par le SDJES, au sujet du CER. Le coupon-
réponse doit lui être retourné pour le 30 juin 2026. 

fédérations sportives agréées savent que leur club a souscrit au CER et que tous ses 
membres ont bien été informés  e à le respecter. 
 

butoir. 
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